Participando dos lucros -

: Por Nelson Hodha*

A participacio nos resul-
tados (lucros) das empresas &
discutida, entre empregados e
empregadores, desde a Consti-

tuicdo de 1988. Mas foi so-
- mente a Lei 10,101, de de-
zembro de 2000, que regu-
lamentou o que havia sido
previsto na Carta Magna e
transformou o sonho em reali-

dade legal. Ainda que prevista

em lei, € necessdria a nego-
ciago, que se da diretamente
no ambito da prépria empresa
ou atraves dos sindicatos.

Essa participagfio € justa
- ja que os trabalhadores
contribuem para os resul-
tados das companhias - e
proporeciona uma remunera-
¢80 a um custo previdencidrio
menor, tanto para os benefi-
cidrios da gratificagdo quanto
para as empresas, que po-
dem recompensar seus cola-
boradores sem 6nus adicional
de encargos.

Com essa nova modalida-
de de remuneragio varidvel
em funcdo dos resultados,
torna-se importante que os
trabalhadores conhegam um
pouco mais sobre a situagio
patrimonial e financeira das
empresas onde trabalham.
Para uma melhor comunica-
¢do, € fundamental que as in-
formagdes sejam traduzidas

para uma linguagem mais
simples e acessivel aqueles
que nao detém conhecimento
contabil. Assim, a negociagao
por resultados € mais trans-
parente e justa para ambos
0s lados, até porque quando
a companhia estiver passan-
do por dificuldades os traba-
lhadores compreenderio
mais facilmente a impossibi-
lidade de reajuste.

Para que essa compreen-
880 seja plena, é necessdrio
promover o conhecimento
bésico da leitura das demons-
tragdes contdbeis, o que pode

‘ocorrer atraves de cursos ori-

entados por especialistas de

‘comunicacio da contabilida-

de. Esse tipo de prética nfo

€ normal no Brasil. Uma das
Ginicas empresas que parece

ter adotado essa prética de

cursos para seus funcionarios

€ a Semco, de Ricardo Sem-

ler, como relatado no livro |

"Virando a prépria mesa’.
Muito tem se falado nos

 dltimos tempos sobre gover-
-hanga corporativa e a boa go-

vernanca requer transparén-
cia, prestacao de contas e de-
fesa dos interesses da com-
panhia. E isso que querem os
acionistas, investidores e
também os trabalhadores.
Aquelas empresas que

ainda ndo adotam préticas de

participacdo dos empregados
nos resultados devem come-
car a pensar em adoté-las, pois
oenvolvimento e o comprome-
timento dos colaboradores-
funciondrios € percebido de
imediato. Empresa sauddvel é
sinbnimo de sucesso, bons
resultados e maior distribuicio
de lucros para todos.

* Nelson Rocha é
conselheiro do Conselho
Federal de Contabilidade
(CFC).
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